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Les 100 mots clés

Descriptif
Liste de 100 mots sur un theme donné.

Les préalables

Les objectifs
— Faire émerger les représentations sur I'installation et la transmission afin
de donner lieu a des discussions.
— Faire apparaitre des visions dominantes et si possible, une base commune
consensuelle.

Déroulement E
1. La liste est distribuée aux stagiaires. C _.(B
2. Puis chacun d’entre eux prend 10 minutes pour sélectionner 10 mots o)<
selon une consigne précise. w ©
3. Le groupe échange a partir des choix faits. Q-B
. » €0
Consigne aux stagiaires (@)
« Pour vous préparer a cette formation, parmi ces mots clés . choisissez-en O 8
cinq qui évoquent vos préoccupations et cing qui expriment vos envies liées X2
a ce theme. » <
Variante :
« Parmi ces mots, soulignez ceux qui vous paraissent fondamentaux, de
méme que ceux qui vous paraissent hors sujet ou marginaux. Rajoutez en fin
de liste les mots éventuels qui vous semblent oubliés. Puis sélectionnez ceux
qui représentent vos préoccupations et vos envies. » ~
Deux illustrations ci-contre et page suivante sur le théme de la trans- 9
mission et de I'installation "C_U'
Notons que les 100 mots de la transmission évoquent la retraite ; on peut ima- —_
giner une variante qui évoque la transmission comme un passage vers un ®
autre métier (reconversion professionnelle). "(73
-
Pour en savoir plus =
AFOCG Gironde (33) et AFOCG de I'Ain (01). -
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Liste des 100 mots sur le théme de la transmission

RETRAITE ? TRANSMISSION ? dans 2 ANS, 10 ANS ?
C'est loin mais bientdét quand méme... et... cette question me turlupine !

Pour vous préparer a cette formation, parmi ces mots clés : choisissez en cinq qui, selon vous, évoquent vos pré-
occupations et cing qui expriment vos envies liées a ces themes.

accord concurrence conseil financier passion résultat
accompagnateur contradiction fonctionnement pérennité retraite
acteur contrat formation perspective personnel
activité crucial formuler peur revenu
administration décider gestion planification risque
agriculteur déléguer global plantes rural
ambiance dépendance groupe plusieurs salarié
amitié désaccord harmonie poids santé
année développement individualisé porteur satisfaction
anticiper diagnostic individuel potentiel savoir
arriver différent information pratique sécurité
autofinancement discussion installer préoccupations simulation
avenir direction intérét prévision situation
arts disponibilité investissement probleme solidarité
bénévole dur jeune professionnel stock
besoin dynamique jardin progressivement subvention
bilan échéance juridique projet successeur
bonheur économique libre promenade sympathique
bribe efficacité local propriétaire syndicat
café enclencher lourd qualification tableau de bord
calcul entente main-d’ceuvre qualité technique
campagne entraide maitriser quantité temps
carte entretien marche raisonner terrain
chance environnement marge rapide transmission
choix équilibre matériel rationalité travail
cogitation espoir meilleur recherche trésorerie
cohérence exister métier réflexion valoriser
collectivité locale exploitation modele regle vision
commun exprimer musique rentabilité ville
communication faire négociation répartition village
compétence faisabilité objectif repos voyage
complément famille organisation repousser personne
comportement fatigue orientation repreneur fiscalité
compromis favoriser outil respect condition
comptabilité fin partenaire responsabilité
compte de résultat financement participation ressource
Mes préoccupations Mes envies
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.
5. 5.
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Liste des 100 mots sur le théme de l'installation

Pour vous préparer a cette formation, parmi ces mots clés . choisissez en cinq qui, selon vous, évoquent vos préoc-
cupations et cing qui expriment vos envies liées a ces thémes.
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O o
accompagnateur collectivité faire matériel rentabilité O C
accord comportement famille modele repos @ ©
acteur concurrence favoriser négociation responsabilité 00
activité continuité financement organisation résultat E "8
administratif contrat formation papiers revenu [®)
agriculteur création gestion partenaire risque OO0
aide déléguer global participation santé O 9
ambiance développement go(t du travail passion savoir <
amitié diagnostic groupe pérennité savoir-faire
audace disponibilité incertitude personnel s'enterrer
autofinancement dynamique information perspective simulation
avenir efficacité installer pluie soleil
aventure emploi intérét pratique temps
bénévole entraide isolement prévision tradition cC
bilan entretien jardin professionnel travail o
bonheur environnement jeune projet trésorerie -~
campagne épanouissement juridique qualité vie C_U
casse-téte équilibre liberté quantité vigueur C_U
changement évolution local rapide ville "(7)‘
cohérence exprimer maison réflexion voyage cC
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Mes préoccupations Mes envies
1.
2.
3, 0
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Les préalables




