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Le blason

Descriptif
Synthese visuelle d’une réflexion individuelle ou collective. Les zones du bla-
son délimitent différents themes.

Objectifs

— Travailler sur les représentations.

— Faire le point individuellement autour d'une question ou d'un théme
donné (réflexion individuelle).

— Favoriser la connaissance des participants entre eux et la dynamique du
groupe.

— Mettre en place un travail de négociation pour I'obtention de définitions
partagées.

— Présenter de facon synthétique différents concepts et vérifier la cohérence
globale.

Déroulement

1. Chaque participant complete individuellement les rubriques figurant sur le
blason.

2. Il se présente ou présente son point de vue sur le theme envisagé en
s'aidant du blason. Les autres participants peuvent poser des questions
pour éclaircissement.

Variante : réaliser des présentations croisées en échangeant les blasons.

3. Pour illustrer une vision collective, il est possible de réaliser un blason
collectif.

4. Le blason peut étre le témoin des idées d'un groupe a un moment donné.
Il peut étre réutilisé plus tard.

lllustration ci-contre.

Recommandations pédagogiques

Le blason est un outil a remplir par les participants, mais il peut étre aussi
utilisé par I'accompagnateur pour mettre en forme une synthése.

Les rubriques du blason sont a adapter aux objectifs de la séquence et au
théme travaillé.

Pour en savoir plus
AFOCG de I'Ain, AFOCG du Rhéne.
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+ Création d'une marque commerciale

+ Relations avec la clientéle par la vente directe (marchés)
+ Retour positif des clients sur la présentation des produits
+ Travailler au rythme des saisons

+ Travailler en équipe (groupe travailleur et joyeux)

— Travailler sans voir la lumiére du jour, dans les vapeurs
chimiques, dans les galeries marchandes des hypermarchés
— personne (probléme des hypermarchés)

— Résister a la pression des supérieurs pour produire
toujours plus vite au détriment de la qualité

— Honnéteté : susciter la confiance des autres
— Le travail bien fait
— Respecter la personnalité d'un partenaire

— Intégrer le GAEC si bonne entente
— Installer ma famille prés de mon travail

— Partager des moments hors travail avec P et G
— Elever mes enfants hors des villes ; me fixer a la
campagne et acheter une maison

— Accueillir des gens de passage (auberge de jeunesse,
gite) car je vais devenir sédentaire
—Vivre de mon métier en accord avec moi-méme

L'exploitation X est fragile mais saine
financiérement, les associés ont une importante
expérience technique, apprécient la relation avec les
clients et sont ouverts vers |'extérieur et vers les autres
(stagiaires, groupe). Le réseau commercial est
bien développé.

LA MISSION
VENDRE DES PRODUITS SAINS, BONS ET ACCESSIBLES ATOUS
L'EXPLOITATION A UN ROLE DE LIEN SOCIAL (COMMUNE, ECOLE...)
RECONNAISSANCE DES PRODUITS (CONCOURS)

LE DIAGNOSTIC

Stabilité financiere ; maitrise de la filiere Sites de production proches de |'exploitation agricole
Bon éleveur (rendements élevés) Etre a plusieurs
Vente directe assurée et bon rapport avec clientéle — Production imprévisible (météo, produits chimiques)
La grande distribution assure des gros volumes Situation d'attente et d'incertitude : installation
Réseau de vente adapté au volume de production La vente directe nécessite une présence le week-end
Vacances : | semaine en été et 2 semaines d’octobre a fin 2002 ~ Mise aux normes du labo
Complémentarité, spécialisation des associés Charge de travail (avril a octobre) surtout avec la transhu-
Exploitation agricole bien équipée mance
La transhumance assure une gamme de produit La grande distribution est incertaine
LES OBJECTIFS
— Pérénniser I'exploitation agricole et garder sa cohérence - Faire le choix d'association d'ici juillet 2004 : sommes-

— M'installer en apiculture en travaillant a plusieurs nous faits pour travailler ensemble ?
—Travailler  plusieurs —Trouver sa place dans le GAEC pour Olivier
—Travailler a un rythme moins soutenu (nouveaux produits...)

— Envisager I'intégration d'Olivier dans le GAEC ~~ Trouver un équilibre entre temps de
travail/responsabilités/temps libre

— Former, transférer les compétences,

. . ; _ Dé . ?
acquérir une certaine autonomie pour Dégager un revenu : quand ?
©lfviar combien ?

— Coansiuar & GAES — Etre reconnus profession-
nellement
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