
Objectif : Être capable d'enregistrer ses factures et de vérifier ses enregistrements.  
Durée : 21 h 
Dates  : - à partir  de septembre 2012, 6 demi-journées à Lorris (Groupe 1) 
             - à partir de novembre 2012, 3 journées à Paris (Groupe 2) 
Public : agriculteurs désirant commencer l'enregistrement comptable 
Prérequis : aucun 
Contenu  

• Les bases de la comptabilité en partie double 
• Organisation du plan comptable 
• Enregistrement suivant le relevé de banque 
• Apport de notions : T.V.A., comptes clients et fournisseurs, subventions, immobilisations, emprunts, privé, 

M.S.A... 
• À chaque rencontre : point sur les factures qui posent problème 
• Technique de pointage du grand livre, vérification avec les relevés de comptes de banque et de coopérati-

ves, les fournisseurs, les clients, les stocks, les amortissements. 
Responsable de stage : Marianne Roisin 
 

Objectif : Être capable de dénouer seul les situati ons posant question en comptabilité 
Durée : 21 h 
Dates : 03/01, 16/01 et 14/02/2012 de 9h à 17h30 à Lorris 
Public : agriculteurs, conjoints collaborateurs, ayant saisi un an de comptabilité 
Prérequis  : avoir déjà enregistré une comptabilité 
Contenu  

• Redémarrer sa compta : ouvrir un nouvel exercice, contre-passation des écritures mises en provision fin, 
particularité des écritures de 1er mois d’exercice, enregistrement des acomptes... 

• Maîtriser les types d’enregistrements moins fréquents, s’auto contrôler, opérer les régularisations néces-
saires, éditer et lire le grand livre, chercher les erreurs et les corriger 

Responsable de stage : Élisabeth Bailliet 
 

Objectif : Être capable de maîtriser la clôture et ajuster ses choix fiscaux  
Durée  : 14 h 
Dates : - 06/03/2012 (9h-12h30) 
             - 19/03/2012(9h-17h30) 
             - 23/04/2012 (9h-12h30) 
Lieu : Lorris 
Public : agriculteurs 
Prérequis  : avoir enregistré sa comptabilité 
Contenu  

• Pointage du grand livre à la fin de l'enregistrement de la comptabilité 
• Recenser les écritures spécifiques à la clôture et les réaliser 
• Réaliser les contrôles de cohérence et le pointage final du grand livre 
• Présentation de la nouvelle loi de finances 2012 et de la loi de finances rectificative 2011 
• Ajuster son résultat en fonction des règles de la fiscalité 
• Connaître le contenu de la liasse fiscale et réaliser les contrôles de cohérence, appliquer les choix fiscaux 

retenus sur la liasse fiscale 
Responsable de stage : Élisabeth Bailliet 
Intervenant : Yves Dionis - AS 77 (loi de Finances le 06/03) 

COMPTABILITÉ 
FISCALITÉ 

ENREGISTRER SA COMPTABILITÉ (Débutants) 

ENREGISTRER SA COMPTABILITÉ : RAPPEL ET APPROFONDIS SEMENT 

CLÔTURER SA COMPTABILITÉ ET AJUSTER SES CHOIX FISCA UX 

Association de FOrmation Collective à la comptabilité et à la Gestion 
91 Grande Rue – 45260 LORRIS –  Tél : 02 38 90 44 00 – Mail : afocg45@wanadoo.fr –  Site : www.interafocg.org/afocg45 

SIRET 388 974 016 00015   APE 804 C – Enregistrée sous le n°  24 45 01041 45 (Préfecture du Loiret) ; cet enregistrement  ne vaut pas agrément de l’État 

 



Objectif :  Être capable d'analyser ses résultats e t d'apprécier/envisager les marges de manœuvre sur 
son exploitation  

Durée : 14 h 
Dates : automne 2012 
Public  : agriculteur, conjoint, aide familial  
Prérequis  : aucun 
Contenu  

• Présentation du bilan, du compte de résultat, des soldes intermédiaires de gestion  
• S’approprier ses documents comptables pour l'analyse 
• Calcul et analyse de quelques critères et ratios 

Responsable de stage  : Élisabeth Bailliet 
 

Objectif : Faire le point sur son système d’exploit ation  
Durée : 14 h 
Dates : 27/02/2012 et 27/03/2012 à Lorris 
Public  : agriculteurs installés depuis 3 à 5 ans environ. 
Prérequis  : aucun 
Contenu  

• Présentation : rappel du projet initial et des objectifs personnels. Échange sur les difficultés rencontrées 
depuis l’installation. Présentation de la situation actuelle 

• Les résultats économiques et financiers : comprendre ses documents comptables, calculer les ratios, se 
repérer entre trésorerie et résultat, interpréter ses chiffres au regard de ses objectifs 

• Les perspectives au regard des objectifs actuels, chiffrage prévisionnel 
• Échange et plan d’action. 

Responsable de stage  : Élisabeth Bailliet  
 

Objectif : Être capable de clarifier son projet et de se mettre en démarche pour se donner toutes ses chances 
Durée : 35 h 
Lieu : à définir 
Public : personnes en cours de construction de projet d’installation agricole 
Prérequis : avoir un projet d'installation en agriculture 
Contenu  
13/04/2012 :  

• Présentation des projets et des objectifs des personnes à travers leur projet 
• Présentation de l'agriculture biologique 
• Être accompagné pour réussir son projet : le tutorat. 

04/05/2012 :  
• Identification des tâches liées à l’activité/gestion du temps 
• Identification des moyens de production nécessaires, en lien avec le projet 
• Préparation de la visite d’exploitation.  

25/05/2012 : 
• Visite d'une exploitation 
• Identification des compétences. 

08/06/2012 :  
• Connaître son territoire  
• Appréhender son projet de commercialisation. 

29/06/2012 :  
• Repères pour la mise en œuvre du chiffrage de son projet, repères sociaux et fiscaux  
• Connaître le parcours de l’installation aidée, ainsi que les aides à l’installation 

Intervenants : AFOCG 45, Gabor, Adear 45, Chambre d’Agriculture 
Responsable de stage: Élisabeth Bailliet 

GESTION 

ANALYSER SES RÉSULTATS POUR DÉCIDER 

INSTALLÉ DEPUIS 3 À 5 ANS : FAIRE LE POINT SUR SON PROJET 

DE L'IDÉE AU PROJET 



Objectif : Être capable de réaliser son budget de t résorerie puis de prendre des décisions avec ce sup port  
Durée : 10,5 h 
Dates : juin 2012 à Lorris 
Public : agriculteur, conjoint, aide familial  
Prérequis : aucun 
Contenu  

• La trésorerie : de quoi s’agit-il ? Les pratiques de chacun 
• Gestion de trésorerie : les enjeux, notamment en situation tendue 
• Comprendre son propre fonctionnement, prendre en compte le système de production 
• Réalisation de son propre budget de trésorerie (cadre) et présentation 
• Analyse de l’intérêt de cette présentation en lisibilité, en compréhension par l’extérieur. Suggestions d’amé-

lioration 
• Analyse du budget de trésorerie, réflexion sur son utilisation en situation saine et en situation tendue 
• Évaluation des besoins en trésorerie. 

Responsable de stage : Élisabeth Bailliet 
 

Objectif : Être capable de conduire les différentes  étapes de chiffrage d'un projet et d'en juger la v iabilité  
Durée : 14 h 
Dates : automne 2012   
Public : agriculteur, conjoint, aide familial ou futurs agriculteurs 
Prérequis : aucun 
Contenu  

• Présenter son projet, ses propres objectifs 
• Recenser les divers éléments nécessaires à sa réalisation : éléments relatifs à la production, aux investisse-

ments, au financement des investissements  
• Organiser ses chiffres sur plusieurs années 
• Distinguer l'impact sur la trésorerie et l'impact sur le résultat de l'activité économique  
• Analyser le projet, en terme de  chiffrage et au regard des objectifs visés 
• Recherche de variantes possibles et leur chiffrage rapide 
• Évaluer les risques et réfléchir à des pistes d’adaptation. 

Responsable de stage : Élisabeth Bailliet 
 

Objectif : Maîtriser la méthode de calcul de son pr ix minimum de vente par culture. Mettre en perspect ive 
économiquement la ou les rotations de l'exploitatio n de sorte à identifier les points de fragilité, 
les points forts et identifier ses marges de manœuv re. Viser la cohérence entre système bio et 
efficacité économique  

Durée  : 14 h 
Dates  : 3 février, 17 février, 20 novembre, 7 décembre 2012 de 9h30 à 13h00   
Public : agriculteur, conjoint, aide familial en grandes cultures, en bio ou en conversion, ou s'interrogeant sur la bio 
Prérequis : aucun 
Contenu  

• Comprendre la méthode de calcul de prix minimum de vente : définir les niveaux de charges, simuler diffé-
rentes possibilités de rendements et calculer ses charges minimum à couvrir à l'hectare selon ces différents 
cas de figure 

• S'approprier la méthode de calcul de prix minimum de vente : cas concrets des agriculteurs, étudiés en 
groupe, à partir de la méthode définie ensemble  

• Être capable d'évaluer l'efficacité économique des diverses rotations en intégrant les fluctuations de prix, 
d'aides et de rendements 

• Choisir et maîtriser les indicateurs pertinents pour la conduite de son exploitation en système bio, entre co-
hérence et efficacité économique.  

Responsable de stage : Élisabeth Bailliet 

GESTION 

CHIFFRER SON PROJET  ET EN MESURER LA FAISABILITÉ 

EN GRANDES CULTURES BIO, VISER LA SÉCURISATION DE S ON SYSTÈME 

ANTICIPER EN MAITRISANT LE BUDGET DE TRÉSORERIE 



Objectif : Être capable de définir ses coûts de rev ient et de les utiliser comme outil d'analyse du sy stème  
Durée : 14 h 
Dates : - à Blois : le 19 novembre et le 17 décembre 2012  
             - à Chartres : les 26 novembre et 10 décembre 2012 
             - à St Doulchard (18) : le 3 décembre 2012 
Public : maraîchers pratiquant la commercialisation en circuit court  
Prérequis : aucun 
Contenu  

• Maîtriser la démarche de calcul de coût de revient  
• Comprendre les résultats et les ratios économiques  
• Apports théoriques sur le résultat, l'EBE, la différence trésorerie/résultat  
• Recherche par les stagiaires de critères pertinents à suivre (ratios).  

Responsable de stage : Marianne Roisin 
 
 

Objectif : Être capable de définir ses coûts de rev ient et de les utiliser comme outil d'analyse techn ico-
économique et de rentabilité  

Durée : 14 h 
Dates : le 7 mars et une date à l'automne à Paris 
Public : Maraîchers bio pratiquant la commercialisation en circuit court  
Prérequis : aucun 
Contenu  

• Présentation des objectifs de l'historique de la démarche, échange et validation par le groupe des différentes 
hypothèses de travail : rémunération temps de travail, coût du fuel, loyer de la terre, manière de comptabili-
ser le temps de travail  

• Comprendre les éléments entrant dans le calcul des coûts de production (les différentes charges : opération-
nelles, de structure affectables, non affectables... la main d'œuvre salariée et la main d'œuvre de l'exploitant)  

• La définition d'un coût bord de champ : les éléments pris en compte pour ce faire 
• Calculer les coûts "bord de champ" : expérimentation de la démarche à partir de plusieurs exemples 

concrets issus du groupe 
• Calculer un prix minimum de vente (identification des éléments de charges non pris en compte par le calcul 

bord de champ et leur évaluation : les charges de structure, la valorisation du temps hors production; calcul 
de l'impact de ces dernières en sus du coût bord de champ pour définir le prix minimum de vente). 

Responsable de stage : Marianne Roisin 

GESTION 

LES COUTS DE REVIENT EN MARAICHAGE BIO, OUTIL D'ANA LYSE DU SYSTÈME 

CALCULER SES COUTS DE REVIENT EN MARAÎCHAGE BIO POU R VIVRE DE SON MÉTIER EN CIRCUITS COURTS 



Objectif : Améliorer son efficacité de saisie par l a maîtrise du logiciel de comptabilité. Rester auto nome sur 
la réalisation complète de sa comptabilité, et valo riser cet outil comme moyen de traitement de l'in-
formation  

Durée : 7 h 
Date : 20 février 2012 à Lorris 
Horaires : 9h-17h30 
Public : agriculteurs utilisateurs d’Isacompta 
Prérequis  : utiliser le logiciel Isacompta 
Contenu  

• La saisie compta 
• L’utilisation des journaux 
• La TVA 
• Le module immobilisations 
• Le module emprunts 
• Le suivi de trésorerie. 

Intervenante : Sylvie Knibbe, correspondante et formatrice Isagri 
Responsable de stage : Élisabeth Bailliet 

Objectif : Être capable de créer un tableau gérant une multiplicité de données  
Durée : 14 h 
Dates : automne/ hiver 2012 à Lorris 
Horaires : 9h-17h30 
Contenu  

• Apports théoriques pour homogénéiser les niveaux 
• Analyser un projet en vue de le transcrire sur tableur : apprentissage sur des données pour mettre en œuvre 

diverses fonctionnalités liées aux différents projets 
• Construire son projet (mise en place et gestion d'un tableau croisé dynamique). 

Public  : agriculteurs, conjoints, aides familiaux 
Prérequis  : avoir rempli le questionnaire préparatoire à la formation 
Intervenant  : Florentine N'Gapele (Webside) 
Responsable de stage : Marianne Roisin 
 

Objectif : Fournir au participant les connaissances  essentielles lui permettant de créer un site inter net de 
base via un logiciel CMS WORDPRESS 

Durée : 35 h 
Dates : automne/ hiver 2012 
Public  : agriculteurs, conjoints, aides familiaux 
Prérequis  : maîtriser les fonctionnalités de bases de l'informatique bureautique 
                      - Utilisation de la souris et du clavier 
                      - Gestion basique d'un système d’exploitation comme Windows XP ou Mac Os 
                      - Enregistrement des documents 
                      - Utilisation des notions de base du traitement de texte. 
Contenu  

• Notion générale sur la création d'un site 
• Analyser son projet et installer WORDPRESS  
• Préparer les éléments graphiques (logiciel de création graphique THE GIMP) 
• Mettre en œuvre le logiciel WORDPRESS et finaliser le travail avec  
• Organiser la maintenance du site 
• Fin de la formation et évaluation des connaissances, commentaires généraux sur le parcours. 

Intervenante  : Florentine N'Gapele (Webside) 
Responsable de stage : Marianne Roisin 

INFORMATIQUE 

MAITRISER SON LOGICIEL DE COMPTABILITÉ : ISACOMPTA  

GÉRER LES DONNÉES DE L'EXPLOITATION A PARTIR D'UN T ABLEUR  

RENDRE VISIBLE SON EXPLOITATION PAR LA MISE EN PLAC E D’UN SITE INTERNET 



Objectif : Être capable d’identifier les difficulté s relatives au maniement de l’argent et leurs consé quences 
et les transformer en opportunité de changement 

Durée : 21 h 
Dates : 06 & 07 février, 12 mars 2012 
Horaires : 9h30-18h  
Lieu : Lorris 
Public : agriculteurs 
Pré requis  : aucun 
Contenu  

• Identifier les difficultés liées à l’argent et leurs conséquences 
• Apprendre à donner et à recevoir 
• Apprendre à négocier avec un client ou un fournisseur 
• Réflexion sur les aspects économiques et financiers du métier d’agriculteur, incidence sur la famille. 

Intervenant : Jean Beaujouan, consultant 
Responsable de stage : Marianne Roisin 
 

Objectif : Permettre aux agriculteurs employeurs d' acquérir de l'autonomie dans leurs démarches admini s-
tratives liées à l'emploi de main d'œuvre salariée,  saisonnière ou permanente  

Durée  : 7 h 
Dates  : 05/03/2012 à Lorris 
Public : agriculteurs employeurs ou futurs employeurs de main d’œuvre 
Pré requis  : aucun 
Contenu  

• Définir ses besoins en main d’œuvre 
• Les différents types de contrats en agriculture, leurs modalités d’application, atouts, contraintes 
• Droits et devoirs des employeurs et des salariés 
• Le formalisme lié à l’embauche et au terme du contrat. 

Intervenant : Xavier Bozec, AS 77 
Responsable de stage : Élisabeth Bailliet 
 

Objectif : Être capable de développer sa capacité d 'écoute et d'expression dans la pratique du travail   
                 à plusieurs et de ses responsabili tés 
Durée des modules 1, 2 et 3 : 42 h 
Dates : - groupe 4 module 2 : 17 et 18 janvier 2012 (14 h) 
             - groupe 4 module 3 : 20 et 21 novembre 2012 (14 h) 
             - groupe 5 module 1 : 27 et 28 novembre 2012 (14 h) 
             - groupe 5 module 2 : 21 et 22 janvier 2013 (14 h) 
             - groupe 5 module 3 : 12 et 13 novembre 2013 (14 h) 
Lieu : Lorris 
Public : tout public 
Prérequis  : aucun pour le module 1, avoir suivi le ou les module(s) précédents pour les modules 2 et 3 
Contenu  

Selon le processus Communication Non Violente (Marshall Rosenberg) 
• Module 1 : les bases (présentation du processus, clarifier et exprimer ce qui se passe en nous, les 4 maniè-

res de recevoir un message, exprimer un remerciement) 
• Module 2 : ouverture au dialogue (auto-empathie, écoute empathique de ce qui se passe en l’autre, établir le 

lien en formulant une demande, la danse du dialogue) 
• Module 3 : approfondir l’auto-empathie et l’empathie, pratique du dialogue avec l’attention portée au rythme, 

apprendre à partir de nos blocages, entendre et exprimer un « non ». 
Intervenante : Éliane Régis (Réseau Communication Non Violente) 
Responsable de stage : Marianne Roisin 

RESSOURCES  
HUMAINES 

CLARIFIER NOTRE RELATION À L'ARGENT POUR VENDRE À J USTE PRIX 

VIVRE SEREINEMENT LA FONCTION ADMINISTRATIVE EMPLOY EUR  

ENGAGER UN DIALOGUE CONSTRUCTIF AU SEIN DE SES ENGA GEMENTS 



Objectif :  Comprendre la colère, les messages qu’e lle nous donne, afin d’améliorer nos relations et d e fa-
voriser un dialogue constructif dans la pratique du  travail à plusieurs et de ses responsabilités 

Durée : 14 h 
Dates : 3 et 4 décembre 2012 
Public : tout public 
Pré requis  : avoir suivi les 3 modules de « Engager un dialogue constructif au sein de ses engagements »
Contenu  

• Accueillir sa colère  
• Traduire la colère en sentiments et besoins 
• Les différenciations clés : stimulus, causes et racines de sa colère 
• Exprimer pleinement sa colère : être authentique dans le respect mutuel 
• Face à une personne en colère : comment choisir la manière de recevoir un message difficile, pour nous ai-

der devant une personne en colère 
• Approfondir l’auto-empathie. 

Intervenant : Éliane Régis (Réseau Communication Non Violente) 
Responsable de stage  : Marianne Roisin 
 

Objectif : Identifier les freins à dire et entendre  un non, pour pouvoir améliorer ses relations dans la prati-
que du travail à plusieurs et de ses responsabilité s 

Durée : 14 h 
Dates : 29 et 30 janvier 2013 
Public : tout public 
Pré requis  : avoir suivi les 3 modules de « Engager un dialogue constructif au sein de ses engagements » 
Contenu  

• Identifier les freins, à partir d’une situation concrète (ou un type de circonstance) dans laquelle vous ressen-
tez un frein à dire non, ou un ressenti en entendant un non 

• Apports théoriques (différencier personne et demande ; besoins et stratégies) 
• Mise en situations pour exprimer un non : clarification situation, les besoins suivi de jeux de rôles 
• Être une force de proposition : plusieurs possibilités pour satisfaire un besoin (autre personne, autre mo-

ment, autre conditions…) 
• Accueillir un « non » et auto empathie 
• Mise en situations et jeux de rôles en petits groupe. 

Responsable de stage  : Marianne Roisin 
Intervenant : Éliane Régis (Réseau Communication Non Violente) 

RESSOURCES  
HUMAINES 

APPROFONDISSEMENT CNV   « La colère au service de l a relation »  

APPROFONDISSEMENT CNV  « Dire et entendre un non »  



 

Objectif : Améliorer le bilan énergétique de l'entr eprise en analysant les consommations de fioul et l es 
sources d'amélioration de ces consommations 

Durée : 14 h  
Dates : 10 février 2012 et une autre date à convenir avec le groupe 
Public : agriculteurs 
Prérequis  : aucun 
Contenu  

• Analyse des consommations de fioul et des solutions de réductions de consommations : échange avec les 
participants sur leurs consommations et leurs objectifs de diminution des consommations, présentation des 
différents facteurs influençant la consommation, présentation des bancs d'essai tracteurs  

• Efficacité du système Pantone : présentation du système Pantone (schéma - principe-fonctionnement) ; ren-
contre avec un agriculteur utilisateur du système, démonstration in situ (achat – économies d'énergie réali-
sées – fonctionnement – entretien)  

• Les outils de suivi de consommation : présentation des outils existants; retour d'expériences d'un agriculteur 
ayant mis en place sur son exploitation un outil de suivi des consommations  

• Élaboration d'un outil de suivi des consommations  
Intervenants : Sylvain Deseau, conseiller en agro-équipements, Chambre d'agriculture du Loiret ; Marie Daniel, 
chargée de mission à Alter'énergies   
Responsable de stage  : Marianne Roisin 

Objectif : Identifier les composantes de la fertili té des sols et  dégager les bases d'un raisonnement  du  
                 travail du sol et de la fertilisat ion  
Durée : 14 h 
Dates : 22 mai et 12 juin 2012 
Public : agriculteurs 
Prérequis  : aucun 
Contenu  

• Le fonctionnement du sol : la structure du sol, les conditions nécessaires à l'activité microbienne, les consti-
tuants minéraux actifs, les constituants organiques, la structure pédologique, la démarche BRDA-HÉRODY : 
observations terrain et mesures laboratoire 

• Observation de 2 profils de sol (prélèvement et analyse d’échantillons selon la méthode BRDA-HERODY 
• Raisonnement de la fertilisation en fonction du type de sol  :rappels sur la démarche BRDA-HERODY, inter-

prétation des résultats labo des échantillons prélevés lors de la 1re journée, raisonnement des apports orga-
niques et minéraux, incidence du travail du sol et des autres pratiques sur la culture 

Responsable de stage  : Marianne Roisin 
Intervenant  : Dominique Massenot (Amisol) 

AGRICULTURE  
DURABLE 

COMMENT RÉDUIRE SES CONSOMMATIONS DE FIOUL À LA FER ME ? 

MIEUX COMPRENDRE LA FERTILITÉ DE SES SOLS : LA MÉTH ODE HÉRODY 

LA LUZERNE 
 

LES COUVERTS  
VÉGÉTAUX  

L'HOMÉOPATHIE  
EN ÉLEVAGE  

 

 


